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MUSEO DE BOMBEROS DE SANTIAGO

1. ESPECIFICACIONES DEL CARGO

Funcién del cargo: Atencién de publico e implementacién del programa educativo MuBo.
Lugar de Desempefio: Museo de Bomberos de Santiago.

Renta Liquida mensual: $ 730.000 aprox.

Jornada: Jornada completa de martes a sdbado de 9:30 a 18:30 horas.

Dependencia: Area de Educacién y Mediacién MuBo.

Disponibilidad: Inmediata.

Enviar curriculum a mariajose.lira@cbs.cl hasta el 5 de noviembre de 2023 hasta las 23:59 hrs.

2. OBJETIVOS DEL CARGO

Trabajar en la atencién de piblico del Museo de Bomberos de manera presencial y remota,
implementando los programas educativos y de mediacién, ademés de generar contenidos de
acuerdo a los lineamientos establecidos por la institucién.

3. FUNCIONES DEL CARGO

Realizar visitas mediadas presenciales y online.
* Implementar talleres educativos y actividades de extensién.

* Investigar y desarrollar contenido para material diddctico, de difusién, actividades educativas
y redes sociales.

* Realizar labores administrativas y de gestién del drea.

* Mantener actualizados conocimientos y experiencias en materia de educacién en museos.

4. REQUISITOS GENERALES DE POSTULACION

* Licenciado(a) en historia, pedagogia o similar del drea de humanidades.
» Experiencia laboral demostrable de a lo menos 2 afios.

» Conocimientos en historia, educacién y museos.

* Manejo de inglés nivel medio.

* Herramientas Office avanzado.
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COMPETENCIAS PROPIAS DEL CARGO

( e
BASICAS

* Lenguaje acorde con el nivel educacional.

* Buena presentacion.

 Salud compatible con el cargo.

* Capacidad para seguir instrucciones de su jefatura.

* Capacidad de cumplir el programa de trabajo.

GENERICAS

* Compromiso con la organizacién.

* Probidad.

* Orientacién a la eficiencia.

* Orientacién al cliente.

* Trabajo en equipo y mantencién del buen clima laboral.
* Comunicacién efectiva.

* Manejo de conflictos.

* Adaptacién al cambio.

PERSONALES

* Responsabilidad y honestidad.
* Flexibilidad.

* Creatividad.

* Iniciativa y autonomia.

* Interés por su superacion.

TECNICAS

\_

* Elaboracién, evaluacién y gestién de proyectos.
* Conocimiento de diddctica.
* Manejo de idioma inglés u otro, a nivel medio.

* Manejo de programas computacionales, a nivel avanzado.

J

Enviar curriculum a mariajose.lira@cbs.cl hasta el 5 de noviembre de 2023 hasta las 23:59 hrs.



